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VICE-VOORZITTER SHK 
De vicevoorzitter geeft samen met de voorzitter leiding aan het oudste 
LHBT+-netwerk van de overheid (de SHK bestaat sinds 1987). De 
vicevoorzitter draagt, samen met de rest van het bestuur, de missie en visie 
uit van de SHK: namelijk het beschermen van de gelijkwaardigheid van 
LHBT+ -medewerkers van Defensie.  

De vicevoorzitter van de SHK is de rechterhand van de voorzitter. Jouw werk binnen 
de SHK bestaat voornamelijk uit taken die het werk van de voorzitter ondersteunen. 
In de praktijk zal blijken dat je hier en daar taken overneemt van de voorzitter (bijv. 
het vervangen van de voorzitter bij (bestuurs)vergaderingen) en vaak ben je een extra 
hand om het bestuur en de SHK te leiden (dat doe je onder andere door, in 
samenwerking met de secretaris, de agenda op te stellen voor de maandelijkse 
bestuursvergadering). Je bent een belangrijke sparringpartner voor de voorzitter en 
voorziet de voorzitter gevraagd en ongevraagd van advies. 

Samen met de voorzitter en de secretaris vorm jij een sterk team en zijn jullie het 
dagelijks bestuur van de stichting en het gezicht naar buiten en de verbinder naar 
binnen. Je vormt daarmee ook een belangrijke schakel in het diversiteitsbeleid van 
Defensie, waar de netwerken een grote rol in vervullen. Je denkt mee over het 
verbeteren van het personeelsbeleid van Defensie, waaronder bijvoorbeeld de 
verbetering van rechten van transgenders bij Defensie of het realiseren van meer 
inclusievere arbeidsvoorwaarden.  

De vicevoorzitter van de SHK controleert het jaarplan van de stichting (in overleg met 
het hele bestuur) en houdt hier gedurende het jaar, samen met de voorzitter, toezicht 
op de uitvoering hiervan. Ter (eventuele) vervanging van de voorzitter treedt je ook in 
overleg met commissies die nauw zijn verbonden aan de SHK, zoals de 
Commandogroep van de Canal Pride, Dodenherdenking etc. Ook heb je, indien van 
toepassing, contact met andere LHBT-netwerken van NAVO-partnerlanden.  

Het is voor de functie van vicevoorzitter belangrijk dat je stevig in je schoenen staat: 
Hoewel Defensie op de goede weg is om een inclusieve werkgever te worden, zijn we 
er nog niet. Je laat je niet uit het veld slaan als je tegenwerking ervaart. Je weet hoe je 
op een strategische manier steun en draagvlak moet organiseren om de belangen van 
de SHK en de achterban veilig te stellen. Je beschikt daarom over uitstekende 
communicatieve en leidinggevende vaardigheden. Je beschikt over de vaardigheid om 
diverse groepen te verenigen.  

Omdat je het vicevoorzitterschap op je neemt naast je gewone baan bij Defensie, zijn 
goede planningsvaardigheden, flexibiliteit en stressbestendigheid een must. 


